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Introduzione

La presente Carta illustra gli impegni richiesti da SAVIO
THESAN S.PA. in materia di etica, lotta alla corruzione,
rispetto dei Diritti del’'uomo e delle norme in materia di
lavoro, protezione della salute e della sicurezza delle
persone e protezione dell’ambiente.

Sottoscrivendo questa Carta, il Fornitore o |l
Subappaltatore s’impegna a fare il possibile per
rispettare e applicare, e per far rispettare e applicare
dai propri Fornitori, tutti i principi in essa esposti, nel
rispetto delle disposizioni contrattuali e delle vigenti
leggi nazionali.

Il Fornitore (termine generico che raggruppa le definizioni
di Prestatore d’opera, Fornitore e Subappaltatore)
ha il dovere di rispettare i principi della Dichiarazione
universale dei diritti del’'uomo delle Nazioni Unite, delle
Convenzioni fondamentali redatte dall’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO), le diverse leggi e i
diversi regolamenti applicabili.

Sottoscrive i Dieci principi enunciati dal Patto Globale
delle Nazioni Unite, che
SAVIO THESAN S.PA. condivide pienamente.

| Fornitori svolgono un ruolo chiave nel successo di
SAVIO THESAN S.PA. che auspica di condividere con
loro il suo impegno in materia di Sviluppo Sostenibile e
di coinvolgerli al suo fianco in un processo di progresso
continuo.

Nell’ambito della propria politica di Sviluppo Sostenibile,
SAVIO THESAN S.PA. attua una strategia di RSI
(Responsabilita Sociale d’Impresa).

SAVIO THESAN S.PA. auspica di condividere i propri
valori e di coinvolgere i propri Fornitori nell’attuazione di
questa strategia di Sviluppo Sostenibile.

Conformemente alla propria strategia di RSI, SAVIO
THESAN S.PA. mette in atto una Politica Acquisti che
consente di avere una relazione equilibrata con i propri
Fornitori.

La presente Carta degli acquisti responsabili € trasmessa
a tutti i Fornitori di SAVIO THESAN S.PA..
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Introduction

This Charter illustrates the commitments required by
SAVIO THESAN S.PA. in terms of ethics, anti- corruption,
respect for Human Rights and labour standards,
protection of health and safety of people and protection
of the environment.

By signing this Charter, the Supplier or the Subcontractor
undertakes to do its utmost to comply with and apply,
and to have its Suppliers comply with and apply, all
the principles set out therein, in accordance with the
contractual provisions and applicable national laws.

The Supplier (a generic term encompassing the
definitions of Contractor, Supplier and Subcontractor) is
duty bound to comply with the principles of the United
Nations Universal Declaration of Human Rights, the
fundamental Conventions drawn up by the International
Labour Organisation (ILO), and the various applicable
laws and regulations.

It subscribes to the Ten Principles of the United Nations
Global Compact, which SAVIO THESAN S.PA. fully
shares.

Suppliers play a key role in the success of SAVIO
THESAN S.PA. which wishes to share with them its
commitment to Sustainable Development and to involve
them in a process of continuous progress.

As part of its Sustainable Development policy, SAVIO
THESAN S.PA. implements a CSR (Corporate Social
Responsibility) strategy.

SAVIO THESAN S.PA. wishes to share its values and
to involve its Suppliers in the implementation of this
Sustainable Development strategy.

In accordance with its CSR strategy, SAVIO THESAN

S.PA. implements a Purchasing Policy such as to
achieve a balanced relationship with its Suppliers.

This responsible purchasing Charter is sent to all SAVIO
THESAN S.PA.’s Suppliers.
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SAVIO THESAN S.PA. sottoscrive i Dieci principi del
Patto Globale delle Nazioni Unite.

Diritti del’'uomo

Le imprese sono invitate a promuovere e a rispettare
la protezione del diritto internazionale relativo ai diritti
delluomo.

Le imprese sono invitate ad adoperarsi per non rendersi
complici di violazioni dei diritti del’uomo.

Norme internazionali del lavoro

Le imprese sono invitate a rispettare la liberta di
associazione e a riconoscere il diritto di negoziazione
collettiva.

Le imprese sono invitate a contribuire all’eliminazione di
tutte le forme di lavoro forzato o obbligato.

Le imprese sono invitate a contribuire all’effettiva
abolizione del lavoro minorile.

Le imprese sono invitate a contribuire all’eliminazione

di qualsiasi discriminazione in materia d’impiego e nelle
professioni.

Ambiente

Le imprese sono invitate ad adottare un approccio
precauzionale a fronte di problemi inerenti al’ambiente.

Le imprese sono invitate ad assumere iniziative rivolte
a promuovere una responsabilita maggiore in materia
di ambiente.

Le imprese sono invitate a favorire la messa a punto e la
diffusione di tecnologie rispettose dell’ambiente.

Lotta alla corruzione

Le imprese sono invitate ad agire contro la corruzione
in tutte le sue forme, ivi comprese I’estorsione di denaro
e le tangenti.
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SAVIO THESAN S.P.A. subscribes to the Ten principles
of the United Nations Global Compact.

Human rights
Businesses are urged to promote and respect the

protection of internationally proclaimed human rights.

Businesses are urged to make sure they are not
complicit in human rights abuses.

International labour standards
Businesses are urged to respect the freedom of
association and recognise the right to collective
bargaining.

Businesses should contribute to the elimination of all
forms of forced or compulsory labour.

Businesses should contribute to the effective abolition
of child labour.

Businesses should contribute to the elimination of
discrimination in respect of employment and occupation.

Environment

Businesses should adopt a precautionary approach to
environmental problems.

Businesses should take initiatives to promote greater
environmental responsibility.

Businesses should encourage the development and
dissemination of environmentally friendly technologies.

Anti-corruption

Businesses should take action against corruption in all
its forms, including extortion and bribery.
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L’etica

SAVIO THESAN S.PA. e i suoi Fornitori hanno come
principio guida la lealta al fine di instaurare e mantenere
delle relazioni di fiducia durature.

Il Fornitore svolge le proprie attivita conformemente
ai principi di onesta e di equita e alle norme vigenti in
materia di concorrenza e di divieto della corruzione
nelle transazioni commerciali.

SAVIO THESAN S.PA. tratta con onesta ed equita tutti i
propri Fornitori, qualunque sia la dimensione della loro
organizzazione e il loro settore di attivita, rispettando il
principio della concorrenza leale e aperta.

I Fornitori di SAVIO THESAN S.PA. adottano una
governance basata sui principi enunciati di seguito:

- La responsabilita La trasparenza L'etica
- ll rispetto degli interessi dei soggetti coinvolti
- Il rispetto di norme e leggi

e vi si attengono.

La considerazione delle problematiche sociali,
ambientali ed economiche deve essere al centro del
loro rapporto con SAVIO THESAN S.PA.

Conformemente alla propria Carta Etica, SAVIO
THESAN S.PA. seleziona i propri Fornitori sulla base
di criteri obiettivi ed esige da loro che le permettano di
soddisfare a pieno le proprie aspettative e quelle dei
suoi clienti.

SAVIO THESAN S.PA. si aspetta che i suoi Fornitori
facciano propri i principi di questa Carta Etica e che i
applichino nei confronti dei loro Fornitori.
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Ethics

SAVIO THESAN S.PA. and its Suppliers have loyalty as
a guiding principle in order to establish and maintain
lasting relationships of trust.

The Supplier carries out its business in accordance
with the principles of honesty and fairness and with
applicable rules concerning competition and the
prohibition of corruption in commercial transactions.

SAVIO THESAN S.PA. treats all its Suppliers with honesty
and fairness, whatever the size of their organisation and
their business sector, respecting the principle of fair and
open competition.

Suppliers of SAVIO THESAN S.PA. adopt a governance
based on the following principles:

- Responsibility Transparency Ethics
- Respect for the interests of stakeholders
- The respect of norms and laws

and comply with them.

The consideration of social, environmental and
economic issues must be at the heart of their relationship
with SAVIO THESAN S.PA.

In accordance with its Charter of Ethics, SAVIO THESAN
S.PA. selects its Suppliers on the basis of objective
criteria and requires them to allow it to fully meet its own
expectations and those of its customers.

SAVIO THESAN S.PA. expects its Suppliers to adopt
the principles of this Charter of Ethics and to apply them
to their Suppliers.
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Il rispetto delle norme in materia di
lavoro

| Fornitori promuovono e rispettano la Dichiarazione
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)
sui principi e i diritti fondamentali del lavoro, oltre alla
legislazione internazionale in materia di diritti dell’'uomo.

Non si rendono complici di abusi in materia di diritti
dell’'uomo.

Pertanto, il Fornitore deve adottare dei meccanismi che
garantiscano il rispetto dei principi seguenti:

- Abolizione del lavoro minorile
- Eliminazione del lavoro forzato e obbligato

- Liberta di associazione e diritto di negoziazione
collettiva

- Eliminazione della discriminazione e trattamento equo
sul luogo di lavoro: il Fornitore s’impegna a non fare
distinzioni, esclusioni o preferenze basate sulla razza,
il colore, il sesso, la religione, le opinioni politiche,
I'ascendenza nazionale o I'origine sociale, che abbiano
leffetto di cancellare o alterare Il'uguaglianza di
opportunita o di trattamento in materia di impiego o di
professione (convenzione C111 dell’ILO)

- Rispetto di tutte le leggi vigenti in materia di retribuzioni,
indennita e orari di lavoro: il Fornitore come minimo
ottempera a tutte le norme relative alle retribuzioni e
alle ore di lavoro, ivi comprese quelle che riguardano
il minimo salariale, la retribuzione degli straordinari, le
tariffe per lavori a cottimo e qualsiasi altra componente
remunerativa. Il Fornitore inoltre assegnera le indennita
previste dalla legge.

- Liberta di associazione, di tutela del diritto sindacale
e di negoziazione collettiva (convenzione C87 dell’ILO)

- Protezione della salute e della sicurezza sul lavoro: il
Fornitore controlla che le proprie attivita non nuocciano
alla salute e alla sicurezza dei suoi dipendenti, dei
propri Fornitori e delle popolazioni locali. Il Fornitore
offre ai propri dipendenti dei dispositivi di protezione
appropriati.
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Compliance with labour standards

Suppliers shall promote and respect the International
Labour Organisation (ILO) Declaration on fundamental
labour principles and rights and international human
rights legislation.

They shall not be complicit in human rights abuses.

Therefore, the Supplier shall adopt measures to ensure
that the following principles are respected:

- Abolition of child labour
- Elimination of forced and compulsory labour

- Freedom of association and the right to collective
bargaining

- Elimination of discrimination and fair treatment in
the workplace: the Supplier undertakes not to make
any distinction, exclusion or preference based on
race, colour, sex, religion, political opinion, national
origin or social origin that has the effect of erasing or
altering equality of opportunity or treatment in respect
of employment or occupation (ILO Convention C111).

- Compliance with all applicable laws on wages, benefits
and working hours: the Supplier shall at least comply
with all regulations on wages and working hours,
including those concerning minimum wages, overtime
pay, piecework rates and any other remuneration
component. The Supplier shall also assign the
allowances provided for by law.

- Freedom of association, protection of trade union
rights and collective bargaining (ILO Convention C87)

- Protection of workers’ health and safety: the Supplier
shall ensure that its activities do not harm the health
and safety of its employees, its Suppliers and local
populations. The Supplier shall provide its employees
with appropriate protective equipment.
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Protezione dell’ambiente

Il Fornitore rispetta tutte le leggi e le norme vigenti
in materia di ambiente. Custodisce e aggiorna la
documentazione relativa a tutti gli accordi prescritti in
materia di ambiente.

Il Fornitore fa tutto il possibile per adottare le pratiche
migliori in materia di protezione dell’ambiente.

In particolar modo s’impegna nel campo della protezione
della natura, della salvaguardia della biodiversita e
degli ecosistemi, del contrasto dell'impoverimento delle
risorse naturali e di una corretta gestione dei rifiuti e
delle sostanze tossiche.

Il Fornitore presta attenzione aridurre al minimo il proprio
impatto sul’ambiente e a ridurre i propri consumi di
energia, le proprie emissioni di C02 e i propri consumi
di acqua, oltre al proprio utilizzo delle risorse naturali
non rinnovabili o di prodotti non rispettosi dell’ambiente.

Il Fornitore adotta il principio di precauzione
nell’affrontare i problemi ambientali. Individua, identifica
e valuta i possibili rischi per 'ambiente e assume tutte
le misure appropriate per attenuarli o, quando possibile,
eliminarli.

S’'impegna a limitare i fastidi causati ai residenti nelle
aree limitrofe, a ridurre i propri consumi di energia e gli
scarichi nell’acqua, nell’aria e nel terreno, come pure i
rifiuti generati dalle diverse fasi produttive, di trasporto,
installazione in loco, commercializzazione di prodotti e
servizi e smaltimento dei rifiuti.

Il Fornitore adotta dei meccanismi di controllo e riduzione
delle emissioni di rumori, polveri, odori, particelle e
qualsiasi altra fonte d’inquinamento a livello locale.

In tutte le sue pratiche, il Fornitore s’impegna a ridurre
i rifiuti, a ottimizzarne il riciclaggio e al riutilizzo dei
materiali.

Il Fornitore si adopera per tener conto dell'impatto
generato dai propri prodotti, o da quelli che utilizza,
nel loro ciclo di vita globale, dalla progettazione e dalla
produzione fino al termine del ciclo di vita, passando
per I'utilizzo, e per ridurlo.
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Environment protection

The Supplier complies with all applicable environmental
laws and regulations. It shall keep and update
documentation of all prescribed environmental
agreements.

The Supplier shall make every effort to adopt the best
practices in the field of environmental protection.

In particular, the Supplier shall endeavour to protect
nature, to preserve biodiversity and ecosystems, to
combat the depletion of natural resources and to
manage waste and toxic substances properly.

The Supplier shall take care to minimise its impact on the
environment and reduce its energy consumption, C02
emissions and water consumption, as well as its use
of non-renewable natural resources or environmentally
unfriendly products.

The Supplier adopts the precautionary principle when
dealing with environmental problems. It detects,
identifies and assesses possible risks to the environment
and takes all appropriate measures to mitigate or, when
possible, eliminate them.

It undertakes to limit the nuisance caused to residents in
neighbouring areas, to reduce its energy consumption
and discharges into water, air and soil, as well as the
waste generated by the various stages of production,
transport, on-site installation, marketing of products and
services and waste disposal.

The Supplier shall adopt measures to control and
reduce emissions of noise, dust, odour, particles and
any other source of pollution at local level.

In all its practices, the Supplier shall endeavour to reduce

waste, optimise its recycling and reuse materials.

The Supplier shall endeavour to take into account the
impact generated by its products, or those it uses, in
their overall life cycle, from design and production
through to end-of-life, and to reduce such impact.
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Gli impegni di SAVIO THESAN S.PA.
nei riguardi dei suoi Fornitori

Trattare i Fornitori con lealta, onesta, equita e rispetto.

Rispettare il principio di equita nel trattamento dei propri
Fornitori. In occasione di una richiesta di offerta, fornire le
medesime informazioni agli offerenti, porre i medesimi termini
di consegna e valutare le offerte con i medesimi criteri.

Rispettare la riservatezza delle informazioni commerciali e
tecniche trasmesse dal Fornitore. Nessuna informazione
dovra essere divulgata a terzi.

Rispettare le condizioni contrattuali sottoscritte, soprattutto le
condizioni di pagamento.

Evitare potenziali conflitti d’interessi. Per evitare qualsiasi
rischio di conflitto d’interessi, gli acquirenti o i responsabili
delle decisioni di acquisto devono agire nell'interesse di
SAVIO THESAN S.PA. senza che propri interessi personali,
familiari o delle relazioni di amicizia interferiscano nelle loro
decisioni professionali.

Rispettare le norme etiche di comportamento individuale.
Per tutti gli acquisti, e in caso di richieste di offerta, gli
acquirenti o i responsabili delle decisioni di acquisto devono
rifiutare qualsiasi regalo o vantaggio che potrebbe influire
sull’aggiudicazione dell’appalto.

Considerare i costi alla luce degli impatti complessivi in
relazione al ciclo di vita dei prodotti, ossia valutare I'intero
processo produttivo, [I'ottimizzazione degli imballaggi,
la consegna, l'immagazzinamento, la manutenzione, lo
smaltimento ...

Rispettare il carattere confidenziale delle informazioni tecniche
e commerciali comunicate dai Fornitori. Lo stesso vale per i
diritti patrimoniali e di proprieta intellettuale dei Fornitori.

Adottare un processo acquisti responsabile e progressivo.
Impegnarsi all'adozione di un processo responsabile €
un circolo virtuoso che richiede una collaborazione e un
accompagnamento dei Fornitori alla formulazione di offerte di
qualita, dal punto di vista ambientale e sociale.

Cercare di instaurare con i Fornitori delle relazioni a lungo
termine, in un’ottica di miglioramento comune e continuo.

Integrare Fornitori locali nelle attivita di acquisto per
promuovere lo sviluppo economico locale.

Evitare I'instaurarsi tra SAVIO THESAN S.PA. e i suoi Fornitori
di qualsiasi forma di dipendenza economica che potrebbe
mettere a rischio una delle due parti.
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The undertakings of SAVIO THESAN
S.PA. towards its Suppliers

Treat Suppliers fairly, honestly, equitably and respectfully.

Respect the principle of fairness in the treatment of its
Suppliers. When requesting a bid, provide the same
information to bidders, set the same delivery terms and
assess bids using the same criteria.

Respect the confidentiality of commercial and technical
information sent by the Supplier.
No information shall be disclosed to third parties.

Respect the signed contractual conditions, especially
the payment conditions.

Avoid potential conflicts of interest. To avoid any risk
of conflict of interest, buyers or those responsible for
purchasing decisions must act in the interest of SAVIO
THESAN S.PA. without their personal interests, family or
friendship relationships interfering in their professional
decisions.

Respect the ethical rules of individual behaviour. For
all purchases, and in the case of requests for tenders,
purchasers or those responsible for making purchasing
decisions must refuse any gift or advantage that could
influence the awarding of the contract.

Consider costs in the light of the overall impacts in
relation to the life cycle of the products, i.e. assess the
entire production process, optimisation of packaging,
delivery, storage, maintenance, disposal, etc.

Respect the confidential nature of technical and
commercial information provided by Suppliers. The
same applies to Suppliers’ equity and intellectual
property rights.

Adopt a responsible and progressive purchasing
process. Committing to a responsible process is a
virtuous circle that requires the collaboration and support
of Suppliers in the formulation of quality, environmental
and social offers.

Seek to establish long-term relationships with suppliers
with a view to continuous joint improvement.

Integrate local suppliers into procurement activities to
promote local economic development.

Avoid the establishment between SAVIO THESAN S.PA.
and its Suppliers of any form of economic dependence
that could put at risk one of the two parties.
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Gli impegni dei Fornitori nei confronti
di SAVIO THESAN S.PA.

Rispettare i principi fondamentali attinenti ai diritti
delluomo e al diritto del lavoro, conformemente alla
dichiarazione dell’'lLO, e adoperarsi per il miglioramento
continuo delle condizioni di lavoro dei dipendenti,
soprattutto sul piano della diversita e della protezione
sociale.

Rispettare le norme relative alla sicurezza delle persone
e degli impianti in tutti i luoghi.

Promuovere I'occupazione e I'inserimento professionale
dei soggetti portatori di handicap o lontani dal mercato
del lavoro.

Rispettare le leggi applicabili al contesto dell’attivita
svolta, soprattutto quelle in materia sociale e fiscale, e
le norme relative alla protezione dei dati, in particolar
modo il Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016
(GDPR).

Rispettare le normerelative alla protezione dell’ambiente.

Limitare I'impatto sul’ambiente attraverso la riduzione
delle emissioni nell’aria, nell’acqua, nel terreno...;
ridurre i consumi di energia e di materie prime; riciclare
rifiuti e imballaggi.

Proporre iniziative che privilegino uno sviluppo
economico di prossimita.

Impegnarsi a contrastare qualsiasi forma di corruzione,
comprese I'estorsione di denaro, le frodi e I'elargizione
di tangenti. | Fornitori si astengono dall’offrire ai
collaboratori di SAVIO THESAN S.p.A. qualsiasi
agevolazione (beni o0 servizi gratuiti) di natura tale da
pregiudicare una concorrenza sana € leale tra Fornitori.

Rivelare l'esistenza di qualsiasi situazione in cui
possa sembrare sussistere un conflitto di interessi e
richiamare I'attenzione di SAVIO THESAN S.PA. sui casi
in cui un collaboratore di quest’ultima potrebbe avere
un gqualsiasi interesse nelle attivita del Fornitore o un
legame economico personale con quest’ultimo.

Assumere misure preventive per evitare qualsiasi pratica
0 comportamento anticoncorrenziale.

Rispettare la riservatezza delle informazioni di proprieta
di SAVIO THESAN S.PA. ricevute, non utilizzare mai
queste informazioni a proprio vantaggio e garantire |l
rispetto dei diritti di proprieta intellettuale.

Trasmettere informazioni precise e corrette, che non
inducano in errore nel compimento delle attivita.

Impegnarsialavorarein modotrasparente e arispondere
del proprio operato nella conduzione dei propri affari.

Promuovere i principi esposti in questa Supplier Policy
presso i propri Fornitori, e accertarsi in ogni fase che

The undertakings of Suppliers
towards SAVIO THESAN S.PA.

Respect the fundamental principles relating to human
rights and labour law, in accordance with the ILO
declaration, and strive for the continuous improvement
of employees’ working conditions, especially in terms of
diversity and social protection.

Comply with regulations on the safety of people and
equipment at all sites.

Promote the employment and professional integration
of people who are disabled or far from the labour market.

Comply with the laws applicable to the context of the
business activity carried out, especially those relating to
social and fiscal matters, and the rules relating to data
protection, especially EU Regulation 2016/679 dated 27
April 2016 (GDPR).

Comply with regulations relating to environmental
protection.

Limit the impact on the environment through the
reduction of emissions into the air, water, soil, etc.;
reduce the consumption of energy and raw materials;
recycle waste and packaging.

Propose initiatives that favour local economic
development.

Undertake to combat all forms of corruption, including
extortion, fraud and bribery. Suppliers will refrain from
offering SAVIO THESAN S.p.A. collaborators any
advantage (free goods or services) of a nature that
could prejudice healthy and fair competition between
suppliers.

Report the existence of any situation in which a conflict
of interest may appear to exist and draw the attention of
SAVIO THESAN S.PA. to cases in which a collaborator
of the latter may have any interest in the business
activities of the Supplier or a personal economic link
with the latter.

Take preventive measures to avoid any anti-competitive
practice or behaviour.

Respect the confidentiality of received SAVIO THESAN
S.PA. proprietary information and never use this
information to own advantage and ensure the respect of
intellectual property rights.

Send accurate and correct information that does not
mislead in the performance of business.

Undertake to work transparently and be accountable in
the conduct of business.

Promote the principles set out in this Supplier Policy to
your Suppliers, and ensure at all stages that they meet



questi ultimi soddisfino i medesimi requisiti. the same requirements.

Rispondere rapidamente alle ragionevoli richieste Respond quickly to reasonable requests made by
avanzate dai rappresentanti di SAVIO THESAN S.PA. representatives of SAVIO THESAN

sull’attuazione di questi principi. S.PA. on the implementation of these principles.
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Inosservanza

Se alcuni dei punti elencati in questa carta non sono
rispettati, al Fornitore potra essere richiesto di preparare,
documentare e attuare un piano di misure correttive per
migliorare la situazione e rendersi adempiente.

SAVIO THESAN S.PA. siriservail diritto di rinunciare alla

collaborazione con Fornitori che non rispettino quanto
esposto in questa carta.

Letto e approvato dal Fornitore (DATI FORNITORE),

Rappresentato da (NOME, COGNOME, CARICA)

Timbro e firma

Non-compliance

If some of the points listed in this charter are not
respected, the Supplier may be requested to prepare,
document and implement a corrective action plan to
improve the situation and to become compliant.

SAVIO THESAN S.PA. reserves the right not to

collaborate with Suppliers that do not respect the
contents of this charter.

Read and approved by the Supplier (SUPPLIER DATA):

Represented by (FIRST NAME, LAST NAME, POSITION):

(Date)

Stamp and signature












